Arsberetning 2021

Virksomhetens art og hvordan den drives

GS1 Norway er en forening beliggende i Oslo. Foreningens formal er innfgring, utbredelse og administrasjon
av GS1-systemet i Norge. GS1 systemet er representert i 116 land og opererer som en not-for-profit
medlemsorganisasjon og er registrert som en forening i enhetsregisteret.

Stilling og resultat

Etter styrets mening gir arsregnskapet uttrykk for stilling og resultat. Driftsinntektene gkte 6,6 % til kr.
37.302.065 og er en god gkning fra 2020, spesielt tatt hensyn til Covid-19 utfordringene. Driftsresultatet ble
positivt med kr. 879.988. som gir en driftsmargin pa 2,4 %. Dette er kr. 879.223 bedre enn opprinnelig
budsjett. Egenkapitalandelen er ved arets slutt 38,2 %. Ordinaert resultat fgr skatt ble kr. 1.003.654.

Fortsatt drift
Styret har besluttet for perioden 2022 — 2025 en strategi som har fokus pa fem baerebjelker:
e Organisasjonen - Utviklende og attraktiv
e Merkevaren - Interessant og etterspurt
e Servicen — Proaktiv medlemsreise
e Utfgrelsen - Implementeringsstgtte
e Relasjonene - Nettverksbygging

Per 20.03.2022 opplever vi ikke vesentlige endringer i driftsgrunnlaget med noen unntak. Fysiske kurs,
seminarer, mgte og reisevirksomhet er redusert og har pavirket bade driftsinntekter og -kostnader.

Hele organisasjonen har arbeidet, og kan arbeide fortsatt via samhandlingsplattform fra hjemmekontor ved
behov. Virksomheten er fortsatt i stand til a fungere i forhold til sine omgivelser og i henhold til sitt
vedtektsfestede formal.

Forutsetningen om fortsatt drift er til stede og arsregnskapet for 2021 er satt opp under denne
forutsetningen.

Arbeidsmiljo

Spredning av Covid-19 og myndighetenes tiltak i forhold til dette har pévirket driften av virksomheten. Som
arbeidsgiver har vi sgrget for a etterfglge alle palegg og anbefalinger i forhold til smittevern. Bruk av
hjemmekontor har veert tilnaermet obligatorisk for alle ansatte. Ved arbeid i forretningslokaler har vi hatt, og
har fokus pa a ta et forsvarlig hensyn til arbeidstakernes helse, miljg, sikkerhet og velferd. Vi opplever at de
negative konsekvensene som langvarige, men temporare, handterbare og ikke-kritiske.

Styret mener arbeidsmiljget i selskapet er tilfredsstillende. Selskapet har ikke hatt noen skader eller ulykker i
2021. Samlet sykefravaer har vaert pa 3,12 %.

Ytre miljo
Bedriften forurenser ikke det ytre miljg.

Likestilling

Per utgangen av 2021 har bedriften 18 ansatte, 6 kvinner og 12 menn. Kvinneandelen er endret fra 40% i
2020 til 33,3% for 2021. Styre har ut fra en vurdering av antall ansatte og stillingskategorier ikke funnet det
ngdvendig 3 iverksette spesielle tiltak utover dette, med hensyn til likestilling.
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